topal

Topal Payroll: Update-Guide auf die Version 4

Vielen Dank dass Sie den Schritt zur neuen Topal Payroll Version 4 gemacht haben. Damit das Update
problemlos funktioniert und die ersten Lohnberechnungen durchgefihrt werden kdnnen, haben wir lhnen
die notwendigen Anpassungen und Anderungen zusammengefasst:

Mit dem Topal Payroll Version 4 arbeiten Sie mit einer Lohnsoftware welche Swissdec 5.0 zertifiziert ist.
GegenuUber der Topal Payroll Vorgangerversion kommen entsprechend neue Datenempfanger hinzu
welche entsprechend «gepflegt» werden missen. In den darauffolgenden Seiten gehen wir auf die
entsprechenden Datenempfanger (Domanen) ein.

Das Gute aber schon im Voraus: Alles, was Sie bis anhin Gbermitteln konnten, kann weiterhin ohne
Erganzungen Gbermittelt werden. Neu hingegen sind die Domanen Statistik, Grenzganger und BVG.
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ELM: Vorbereitung Version 3.7.x

Mit dem Update von Topal Payroll 3.7.x auf die neuste Version 4.1.x wird ebenfalls der aktuelle Swissdec-
Standard 5.x implementiert. Dies hat zur Folge, dass neben neuen Funktionen und Ubermittlungsarten,
auch die XML-Struktur der Ubermittelten Dateien geandert hat. Das heisst, altere Swissdec-
Ubermittlungen mit der Version 3.7.x unter Swissdec 4.0 kdnnen nach dem Update nicht mehr
Ubermittelt, und leider auch nicht mehr im Payroll angezeigt werden. Einzig in der Datenbank sind diese
noch vorhanden. Somit ist es wichtig, dass samtliche Swissdec-Prozesse vor dem Update auf die Version
4.1.x abgeschlossen wurden:

- Jahresverarbeitung: Samtliche Jahresibermittlungen wurden Gbermittelt und freigegeben.
- Monatsverarbeitung: QST-Abrechnungen sind Gbermittelt und die Quittungen abgeholt.

Erst danach sollte das Update auf die Version 4.1.x gemacht werden.

ELM: Ein-/Austritte

Topal Payroll ermittelt jeden Monat aufgrund von Mutationen im Mitarbeiterstamm ob:

- Neue Mitarbeiter bei der AHV, der FAK und der Vorsorgeeinrichtung* an- bzw. abgemeldet
werden mussen

- Mitarbeiter ist umgezogen (nur BVG) *

- Mitarbeiter hat eine massgebliche Lohnanpassung (nur BVG) *

() Startseite BEM x

B ELM | Ein-/Austritte

Verarbeitungen

(@) Meldingen erfamen B> Ubermitteln  [2) XML+ () Meldungen neu aufbereiten [ Meldungen erganzen | [ Meldung v
| Ein-/Austritte
Monatliche Meldung 22023 I
Jahresmeldung Testaaten
BVG
Rektifikat Lohnausweis
Ansicht
[] Aktuelle Meldungen
& AHY anzeigen B FaK anzeigen B 5YG anzeigen
Meldungen
Ruckmeldungen o
3 Datensétze aus 6 gefunden
Mitarbeiter =
[- ] Mitarbeiter 2 Y VesTyp Typ Subtyp Gemeldet

v (@ Mitarbeiter: [1004] Meier. Sonja

B [1004] Meier, Sonja AHV Eintritt Nein
] [1004] Meier, Sonja FAK Eintritt Nein
B (1004 Meier, Sonja BVG Eintritt Eintritt Unternehmen Nein

Entsprechen konnen monatlich die Ein- und Austritte sowie massgebliche Personalmutationen aufbereitet
und an die AHV, die FAK sowie falls moglich an die BVG-Vorsorgestiftung Gbermittelt werden.

Neben der Ubermittlung stehen noch folgende Funktionen zur Verfligung:

- Meldungen neu aufbereiten = I6scht die gesamten Ein- und Austrittmeldungen (inkl. manuell
erganzte) und bereitet dies neu auf.
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- Meldungen erganzen = erganzt automatisch noch Personalmutationen, welche nach der ersten
Aufbereitung noch hinzugeflgt wurden. Manuell erfasste Meldungen bleiben bestehen.

- Meldung = hier kdnnen manuell bestehende Meldungen erganzt oder zusatzliche, nicht
vorgeschlagene Meldungen hinzugefligt werden

Da aktuell leider noch nicht alle Ausgleichskassen und vor allem Pensionskassen noch nicht «ELM-Ready»
sind, kénnen unter Ansicht jeweils nur die relevanten Versicherungen vorselektiert werden.

* nur moglich, wenn die entsprechende Pensionskasse ELM-Meldungen empfangen kann. Weitere
Informationen unter www.swissdec.ch

ELM: Statistik:

Zur Identifizierung bei einer Ubermittlung an das Bundesamt fir Statistik muss bei der Firma die HR- sowie
die UID-Nummer erfasst sein. Neben den Ublichen Personalien mussen beim Mitarbeiter bzw. auf der
Stelle noch folgende Daten erfasst werden:

Stellen-Info:

Stellenbezeichnung (aus Hilfstabelle auswahlbar)
Stellenpensum

Regelmassige oder Unregelmassige Arbeit
Wochenstunden/-Lektionen bei Regelmassiger Arbeitsleistung
Arbeitsort mit BUR-Nummer

o : . .
s Vsealmaikrizen Q 1005 Miiller, Erika|Stellen-Info
Vorerfassung Personal
LonNaprecnnung gesperrt
Lohnerstellung Mitarbeiter P
Auszahlungen
Personalien
Kontieren
Lohncodes Belegung
Lohnlauf fixieren
Partner Stellen Bezeichnung
Daten lgschen Goldschmied ~
Kinder
ELM
Auszahlung Eintritt Austritt Austrittsgrund
Lohnblattausgabe - o Bitte stiswanien. v
Lohnausweisausgabe
Ausbildung Stellenpensum
Stammdaten o
g Notizen B
Personal i
it Unregelmassig Wochenstunden  Anz. Lekt. / Woche
Firma ~ A
Dokumente O Regelmssia 120 C oloo
Lohnarten
QST Jahrestbersicht
s Arbeitsort
Versicherungen Stelle - -
@ Hinzufigen | ¢ Bearbeiten [i] Loschen
Rechnungswesen I Stellen-Info
Hilfstabellen Salar
Globale Mutationen Lohncodes Veii BUR
L Auswertungen Bediatingswesen 01.01.2021 AB9058593, Werkhof/Buro (Bern)
Favoriten Lohnausweis
Personal Statistik
Salar

Neben dem Grundlohn ist neu der Ferienanspruch/Jahr ein Pflichtfeld. Hier ist der Wert in Tagen, und
immer bei 100%-Tatigkeit zu erfassen.
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Saldo Std./Tage Ferien

Feriensalde ML
Uberstd. Saldo ML
Reserve 41

Reserve 42
Ferienanspruch/Jahr
Reserve 44

Reserve 45

Reserve 46

Statistik

0.00

0.00

0.00

topal

Der neue Uberarbeitete Bereich «Statistik» muss ebenfalls komplett ausgefillt werden.

Q 1005 Miiller, Erika | Statistik

Personal

Mitarbeiter Tl

Personalien
Lohncodes
Partner
Kinder
Auszahlung
QsT
Ausbildung
Notizen
Res.-Felder
Dokumente

QST Jahrestibersicht

Stelle M@ ~

Stellen-Info

Salar

Lohncodes
Rechnungswesen
Lohnausweis

Statistilkc

Lohnvereinbarung®
Einzelarbeitsvertrag
Lohnart*

Lohnzahlung auf Monatsbasis

Vertragsart™

unbefristeter Vertrag mit Monatslohn

Lohnauszahlung
8 vertraglicher Monatslohn

weitere vertragliche Lohnbestandteile

Weitere Angaben
Verliehenes Personal (nur fiir
Stammpersonal (nur offentliche Verwaltung)
Beruf*
Goldschmied

Profiling Freitext

Ausbildung*
Fachhochschule (FH), Padagogische (PH), Bachelor v
Berufliche Stellung®

Unteres Kader ~

Je nach Auswahl der Lohnart, stehen entsprechend unterschiedlicher Eintrage unter Vertragsart und
Lohnauszahlung zur Verfiigung. Die Einstellung zum 13. Monatslohn wird aus den Lohncodes der Stelle
Ubernommen. Die Berufsbezeichnung aus der Stellen Bezeichnung (= siehe Stellen-Info) Gbernommen
und kann bei Bedarf noch genauer spezifiziert werden.

Die Flags «Verliehenes Personal» und «Stammpersonal» sind nur bei Personalverleihern bzw. in der
offentlichen Verwaltung notwendig.
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Praxishinweis:
Die Fehlermeldungen mit dem Hinweis, wo welche Daten fehlen, sind aufbauend.

1. Ebene:
Fehlen Angaben zur Statistik kommen nur diese Fehler. Fehlende Stellenbezeichnungen oder Ferientage
werden in diesem Fall noch nicht als Fehler ausgewiesen.

2. Ebene:
Sind die Statistikdaten vorhanden, aber es fehlt noch eine Stellenbeschreibung, kommt nur ein Hinweis
auf die fehlende Stellenbeschreibung.

3. Ebene
Erst wenn alle notwendigen Daten, ausser dem jahrlichen Ferienguthaben bei 100% vorhanden ist, kommt
die Fehlermeldung wegen den fehlenden Ferientagen.

b ®Vahd\erungfeh\gesch\agen | Export

Fehler Pfad
~ Quelle: Stelle Alt, Anton [1028]
Keine Ferientage erfasst (Saldr, Feld 43) Salar
| + Quelle: Stelle Genéveois, Francois [1021]
Keine Ferientage erfasst (Salar, Feld 43) Salar
« Quelle: Stelle Goodyear, Manon [1009]

Keine Ferientage erfasst (Salar, Feld 43) Salar
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ELM: Quellensteuer
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Die Quellensteuer-Angaben der einzelnen Kantone sind neu unter den Versicherungen aufgefihrt.
Ebenfalls neu, konnen in den Versicherungen wahlweise alle «Versicherungen» und Kantone angezeigt
werden, oder nur die eingerichteten, relevanten Kantone. Dies mach das Handling in den Versicherungen

Ubers

) Versicherungen

ichtlicher:

Stammdaten

Ds5e

Aktive Filterung

AHV

UvG

UVGZ

KTG

BV

PK

Familienausgleichskassen

Qu

»

W

L

£

e

LY

e

G

ellensteuer

Quellensteuer SZ

Quellensteuer LU

Quellensteuer VD

Quellensteuer GE

Quellensteuer BE

Quellensteuer GR

Quellensteuer ZG

Da es unter Swissdec 5.0 maglich ist, mehrere Filialen mit eigenen SSL-Nummern (Schuldner der

steuerbaren Leistung) zu fuhren.

topa
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it Startseite B ELM T Versicherungen X

i) Quellensteuer SZ|Versicherungsangaben

Stammdaten

=i R 2 e Schwyz

Aktive Filterung 7z Bezeichnung™®
Quellensteuer SZ

AHV iv

Versicherungstyp

Lva e Quellensteuer
UvVGZ ~ Zusatz
KTG RV
e . Filiale(n)
@ Hinzufigen f’Eearbenen ﬁj[ Léschen
PK v
Familienausgleichskassen ~
SSL-Nr. Buchungskreis Firmenname Strasse
Quellensteuer ~
123456 Filiale SZ

~ Quellensteuer SZ

| Versicherungsangaben
Berechnungskoordinaten
Kontakt/Dokumente

QST Tarife

Im Rahmen der Datenmigration von der 3er auf die 4er Version, erstellt Topal Payroll automatisch die erste
Filiale mit den bestehenden Daten pro Kanton. Diese wird ebenfalls automatisch bei den jeweils QST-
pflichtigen Mitarbeitern hinterlegt. Sind mehrere SSL-Nummern in einem Kanton vorhanden, kénnen diese
beim Mitarbeiter ausgewahlt werden.

Q 1029 Brignone, Federica| QST

Personal
Mitarbeiter ~
Korrekturen Mutationen Historie
Personalien
Lohncodes Quellensteuerangaben
Partner QST Abzugs-Status®
Kinder Tabellen-Abzug in % v X
Auszahlung Steuerort” QST Filiale*
| QsT 6415 - Arth vooX 123456Filiale SZ vi | B
Ausbildung QST-Code*
Notizen Aoy v Spez. bewilligte Code
Re s Fekier QST Tage in der Schweiz* QST-Relevante Kinder
Dokumente 20 0 U]

)

Bei der Qbermittlung der Quellensteuer bleibt grundsatzlich alles wie bis anhin. Topal Payroll kontrolliert
vor der Ubermittlung einfach die Plausibilitdt. Dies ist unter anderem:

- Sind ein Wohnsitz und ein Steuerort vorhanden?

- Stimmt der gewahlte Tarif mit den Angaben in den Personalien Uberein?
- Ist beim Verheirateten-Tarifen der Ehepartner erfasst?

- Stimmen die Anzahl Kinder mit dem gewahlten Tarif Uberein?
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ELM: Jahresauswertungen

Die ELM-Jahresmeldungen wurden punktuell etwas erweitert und mit der neuen Doméne «Grenzganger»
erweitert. Weiter wurde im Bereich der AHV die Angabe bei einem fehlenden BVG fir obligatorisch erklart:

AHV:

Neu pruft die Validierung der AHV ob die Angaben des BVG/PK-Versicherers vorhanden sind. Wenn noch
keine Angaben flr das BVG erfasst wurden, kommt in der Validierung der entsprechende Hinweis:

®Vahd\erung fehlgeschlagen «1  Export

Fehler

~ Quelle: Versicherung

Versicherung[BVG] 'BVG (Berufiiche Vorsorge)' ist nicht definiert (keine Policenummer) und hat keine Begriindung war...  Versicherungen -> BVG BVG (Berufliche Vorsorge)

Wenn die Angaben des BVG-Versicherers bekannt sind, sollten diese unter dem BVG oder der PK erganzt
werden, auch wenn der BVG-Versicherer noch nicht ELM-empfangsbereit ist:

- Name
- Vertrags-Nummer

{nY Startseite B ELM [l Auswertungen - Jahresauswertungen [Ell Versicherungen %

7)) BVG (Berufliche Vorsorge) | Versicherungsangaben

Stammdaten

=

Bezeichnung*

BVG (Berufliche Viorsorge)
Aktive Filterung

Versicherungstyp

AHY. = Altersvorsorge, Invaliditat 2. Saule
uvG v Zusatz
UvGZ ~
Police
KTG v
Versicherer-Nr. Kundennummer
BVG P 123456
& Vertrags-Ni Buch i
~ BVG (Berufliche Vorsorge) B3 IR0 ol
654321
I Versicherungsangaben

Gibt es fur diesen Mandanten keine Berufliche Vorsorge, muss dies neu entsprechend unter der BVG
begriindet werden.

Swissdec

Begrindung, wenn kein Versicherer besteht

topal.ch Dezember 2024 Seite 8/18



topal

Weitere Doménen:
Fir die weiteren Domaéanen in den Jahresmeldungen gibt es nichts weiteres gegenlber den
Vorgangerversionen zu beachten. Wichtig sind die folgenden Punkte:

FAK:
Je nach Ausgleichskasse, muss die FAK zusammen mit der AHV Ubermittelt werden.

uVvG, UVGZ, KTG

Die haufigsten Probleme in der Vergangenheit waren hier, wenn in den Versicherungen falsche Angaben
gemacht wurden. Es ist wichtig, dass die Versicherungsprofile «Swissdec-Konform» von den Versicherern
zur Verfligung gestellt werden.

Eine Ubersicht Uber alle teilnehmenden Versicherer sowie deren Swissdec-Versicherungsnummer findet
man unter: https://www.swissdec.ch/data-receiver

Steuer:

Unter Steuer versteht man den elektronischen Versand des Lohnausweises. Der Lohnausweis wird
elektronisch an folgende Kantone Ubermittelt: BE, BS, LU, NE, VS, FR, JU, SO und VD. Bezlglich
Anforderungen an Pflichtfelder gibt es gegeniber der Version 3.7 keine Anpassungen.

Grenzganger:

Dies ist eine neue Domane innerhalb der Steuern. Betroffen sind nur Kantone welche entsprechende
Grenzganger-Abkommen mit ihren Nachbarlandern Frankreich und/oder Italien abgeschlossen haben.
Grenzganger-Meldungen werden an die Kantone BE, BL, BS, NE, T, VS, JU, SO und VD erstellt. Der
Kanton GE hat als einziger Grenzkanton zu Frankreich kein Grenzganger-Abkommen abgeschlossen.
Topal Payroll ermittelt aufgrund der Personalien und QST-Angaben die Grenzganger automatisch zur
Ubermittlung. Erstmalig wird die Ubermittlung Ende 2025 zum Zuge kommen.
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ELM: BVG

Die Ubermittlung der voraussichtlichen Lohnsummen fir das BVG ist eine massgebliche Neuerung von
Swissdec 5.0. Leider sind jedoch die meisten BVG-Versicherer noch nicht empfangsbereit, sollten aber im
Verlaufe von 2024 und 2025 aufgeschaltet werden. Am besten fragen Sie bei lhrer Pensionskasse mal an,
ab wann Sie die Lohnsummen firs Folgejahr via ELM einreichen konnen. Eine aktuelle Liste der
empfangsbereiten Pensionskasse ist ebenfalls unter https://www.swissdec.ch/data-receiver aufgeschaltet.

Einrichtung der Versicherung:
Damit Swissdec die Versicherungsdaten korrekt zuweisen kann, muss wie bei jeder Versicherung der
Stamm mit Versicherer-Nummer, Kunden- und Policen Nummer erganzt werden:

) Startseite B EM [l Versicherungen®  x

i) BVG (Berufliche Vorsorge) | Versicherungsangaben
Stammdaten

= P Bezeichnung*

AXA Vorsorgestiftung
Aktive Filterung

Versicherungstyp

Altersvorsorge, Invaliditat 2. Saule

uwe ~ Zusatz
uvez v
Police
KTG ~
Versicherer-Nr. Kundennummer
BVG # 136 122666
Vertrags-Nr Buchungskreis

~ BVG (Berufliche Vorsorge)
Po-Nre66999

| Vessicherungsangaben
Berechnungskoordinaten Details

Kontakt/Dokumente Firmenname

AXA Vorsorgestiftung
PK v
UID-BFS

Familienausgleichskassen v CHE-215986.719
Strasse Adresszusatz
Quellensteuer ~
General-Guisan-Strasse 40

Oort
8400 - Winterthur vooX

Swissdec

Begriindung. wenn kein Versicherer besteht

Wie bis anhin mussen die jeweiligen Codes unter den Berechnungskoordinaten erstellt und Uber die
Lohncodes der Mitarbeiter zugwiesen werden.
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BVG-Ubermittlung

Im Gegensatz zu den bisherigen Jahresmeldungen, werden die BVG-Lohne nicht retrospektiv, sondern
voraussichtlich gemeldet. Aufgrund des deklarierten Lohnes berechnet die Vorsorgestiftung die
entsprechenden Jahres- bzw. Monatspramien.

{n) Startseite BEM  x
Verarbeitungen
@ Meldungen erfassen B Ubermitteln @ XML~ Daten berechnen ]ﬁ[ Daten laschen rJ} Berechnete Werte Ubernemen
Ein-/Austritt
il s Meldedatum
Maonatliche Meldung 01.01.2024 v 2
Jahresmeldung Tactdston
| BVG Ersatzmeldung

Als erstes muss"ein Meldedatum definiert werden. Normalerweise ist das der 01. Januar des neuen
Kalenderjahres. Uber den Button «Daten berechnen» berechnet Topal Payroll aufgrund der vorhanden
Personendaten und Lohnarten einen Jahreslohn. Dieser schlagt Topal Payroll zur Meldung vor:

Pers.Nr. Name Vorname Berechnete Wert Wert Ubermittelt Fehler

1007 Nettolino Antonio 59'150.00 Nein

1010 Suvasini Han Li Bo 78'000.00 Nein

1013 Kraft Lucien 65'000.00 Nein

Berechnungsinformationen

Lohnart Bezeichnung Typ Periode(n) Monat Faktor

10000 Monatslohn Voraussichtlich 7'500.00 ﬂ 13@ 97'500.00

Der daraus berechnete Wert wird so jedoch noch nicht Gbermittelt, sondern muss die die Spalte «Wert»
Ubertragen werden. Dies geht am einfachsten tber den Button «Berechnete Werte Ubernehmen». Die
Ubernommenen Werte konnen nun noch Uberschrieben und angepasst werden, falls zu diesem Zeitpunkt
schon massgebliche Lohnanpassungen bekannt sind. Sind die Lohne dann unter «Wert» erfasst, konnen
die voraussichtlichen Lohne via ELM die Vorsorgeeinrichtung Ubermittelt werden.

Unterjahrige massgebliche Lohnanpassungen werden Uber die Ein- und Austritte gemeldet.
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ELM: Rektifikat Lohnausweis

Da der Lohnausweis als Urkunde gilt, ist es wichtig, dass ein falsch erstellter Lohnausweis entsprechend
annulliert und neu erstellt wird. Bis anhin erfolgte dies i.d.R. manuell Uber die Ziffer 15 mit einer
Bemerkung «Ersetzt den Lohnausweis vom xx.xx.xx». Bei einem Lohnausweis auf Papier ist dies auch
nach wie vor ein gangbarer Weg.

Wird der Lohnausweis dazu aber parallel noch via ELM an die jeweiligen Steueramter versendet, geht
diese Bemerkung vielfach bei den Steueramtern unter und es werden 2 Lohnausweise Ubermittelt.

Um dieser Problematik entgegenzuwirken, bekommt neu jeder Lohnausweis automatisch eine eindeutige
ID zugeordnet. Wird nun ein bereits erstellter Lohnausweis korrigiert, muss ein neues entsprechendes
Rektifikat erstellt werden, welches den urspriinglichen Lohnausweis «annulliert».

(i Startseite BEM  x

> ELM |Rektifikat Lohnausweis

Verarbeitungen

(® Meldungen erfassen B Ubermitteln | [5] XML~

Ein-/Austritt .
Bt Lohnausweis ersetzen

Monatliche Meldung Jahr®

Jahresmeldung 2023 v

— Testdaten

I Rektifikat Lohnausweis

O Suche Lohnausweis-1D
E]Aktuelle Meldungen

Meldungen Mitarbeiter*

1010 - Suwvasini, Han Li Bo
Riickmeldungen

Originaldatum®

10.12.2024

Original Lohnausweis-1D*

83adcecl-Thdf-4b8f-b1b2-84706d07aa%

Hinweis:

Damit die Lohnausweise eine ID haben, missen diese bereits mit der neuen Topal Payroll Version 4.0
erstellt worden sein, da in den friiheren Topal Payroll Versionen noch keine Lohnausweis-ID vergeben
wurde.

Uber das Jahr und den Button «Suche Lohnausweis-ID» wird der fehlerhafte Lohnausweis gesucht und
selektiert. Anschliessend wird mit «Ubermitteln» der neue Lohnausweis als Rektifikat in einer neuen XML-
Datei an das betroffene Steueramt versendet.

Danach kann der Lohnausweis wie gewohnt auch Gber Jahresendauswertungen flr den Mitarbeiter
ausgedruckt werden. Auch in der «Druckversion» ist dann ersichtlich, dass es sich um ein Rektifikat
handelt. (Bemerkung unter Ziff. 15)
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Neue Auswertungen

Mit der Topal Payroll Version 4.0 wurden samtliche Standart-Auswertungen auf einen neuen
Listengenerator (List & Label) migriert. Die Swissdec-Auswertungen sind davon nicht betroffen.
Wie bis anhin kénnen die Topal Payroll Originalauswertungen nicht angepasst werden, sondern nur auf

einer entsprechenden Kopie.

Die alten Reports aus der Version 3.7 sind aktuell wahrend einer Ubergangsphase ebenfalls noch
vorhanden, aber nicht mehr anpassbar. Diese werden tber den Flag «Alte Auswertungen anzeigen»

wieder sichtbar:

{nt Startseite B ELM (| Auswertungen - Personal [ Auswertungen - Jahresauswertungen

[ Jahresauswertungen

Auswertungen

@ Hinzufugen = [ Offnen [ Kopieren | — Importieren

o Alte Auswertungen anzeigen

27 Datensatze aus 27 gefunden

Lohnausweise

@ Kontrolliste Lohnausweis i D Kontrolliste Lohnausweis (al... hid : ¥ | ohnausweise i
Standard l'rﬂ Standard | Alte Auswertung . Swissdec
Lohnkonteo
Lohnkonto Person w D Lohnkonto Person (altes For... e d Lohnkonto Person_Kopie (al... w
Standard I'rﬂ Standard | Alte Auswertung Alte Auswertung
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Lohnblatt-Bemerkungen im Firmenstamm und Personalstamm
Unter dem Firmenstamm (Firma — Lohnblattbemerkungen) sowie unter dem Mitarbeiter (unter den
Notizen) kénnen Lohnblattbemerkungen hinterlegt werden. Das Spezielle an diesen Bemerkungen ist,

dass diese Textfelder frei formatierbar sind. Das heisst, pro Feld kann Uber die rechte Maustaste die
Schrift sowie deren Grosse angepasst werden.

Mon Bijou AG|Lohnblattbemerkungen

Stammdaten

irma ~

Sprache
Firma-Info Deutsch (Schweiz) v
Bankkonten
Lohnblattbemerkungen
BUR Vortragen bis
Statistik ~
Lohnausweis ’ Immer anzeigen
Notizen Betriebsferien Zeile 1 nirht statisrh
Betriehsferien Zeile 2 ni N AR
Dokumente
Lohnblattbemerkungen Kopieren | - Scnriftart 7%
e & [B Einfigen Schriftart  Erweitert
i Statische Text
leserve Lohncodes Person v Wir bitten Sie, die Lohnat = Einzug erl  Schriftart: Schriftstil: GroBe:
leserve Lohncodes Stelle v £ Einzug ve ey = _Norma\ a 10 =
Schriftfarbe: Unterstrich Art: Unterstrich Farbe:
A
qdividualtabellen Schriftart
Auto ~ (keiner) v Auto ~
= Absatz
Effekte
= Nummerif Durchgestrichen GroBbuchstaben
: Doppelt durchgestrichen Ausblenden
[l Lesezeich{ PP 9
Hochgestellt Mur Wirter unterstreichen
& Hyperlink|
Tiefgestellt

Diese Texte mit den jeweiligen Schriften werden dann entsprechend auf dem unteren Teil des Lohnblattes
angezeigt.

Der Betrag wird folgendermassen liberwiesen:

Bank Raiffeisen 9001 St. Gallen CH3780808006574471161 CHF  11'304.70

Wir bitten Sie, die Lohnabrechnung sofort zu prifen und Unstimmigkeiten unverziiglich der Geschaftslsitung mitzuteilen.

Betriebsferien Zeile 1 nicht statisch
Betriebsferien Zeile 2 nicht statisch

A -Notizen: Lohnblattbemerkung Mitarbeiter Zeile 1
MA -Motizen: Lohnblattbemerkung Mitarbeiter Zeile 2
MA -Notizen: Lohnblattbemerkung Mitarbeiter Zeile 3
A -Notizen: Lohnblattbemerkung Mitarbeiter Zeile 4

111

16.12.2024
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Ausgabeportal fur Lohnblatter

Fur die vereinfachte Verteilung der monatlichen Lohnblatter und die jadhrlichen Lohnausweise gibt es in
Topal Payroll neu ein entsprechendes «Ausgabeportal» Dieses ermoglicht die schnelle Erstellung und
Verteilung der Lohnabrechnungen Uber verschiedene Kanale:

- Drucken Uber einen vordefinierten Drucker

- Ablage in einer Ablagestruktur

- Versand per Mail (Standard, Microsoft, Google)
- Versand Uber den Losungspartner «Briefoutler»

Um diese Funktionen entsprechend nutzten zu kdnnen, muss die jeweilige Ausgabeart erst unter
Optionen - Lohnblatt bzw., Lohnausweis definiert werden.

{ry Startseite i Optionen X I

¢33 Optionen | Lohnblatt

Optionhen
DpLosss 8 Allgemein
Allgemein Lohnblattpasswort
Ansicht -«
Berechnung
Pfadangaben Ausgabe
Lohnausweis Hauptverzeichnis
I Lohnblatt Citemp\Lohnblattausgabe

Email-Server Benutzerverzeichnnis

{82}
Finanzbuchaltung

Dateiname
ELM

{57} {52} {83} {39}
Lohnlauf

Ubersetzungen

Drucker
Email-Vorlagen ~
Brother MFC-J6720DW Printer (Kopie 1) v
Lohnausweis
Lohnblatt &
Mail
Support ~
Lohnabrechnung vom {$7}
Logging

Formulas dberpriifen

Die entsprechenden Platzhalter werden Uber die Buttons «...» eingeflgt. Die eingestellten Parameter
werden anschliessend in die Lohnblattausgabe tbernommen.
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Um die Lohnblatter Uber das Ausgabeportal zu verteilen, missen diese erst erstellt werden.

(i Startseite

,;@’ Lohnblattausgabe

*

Lohnblattausgabe

Verarbeitungen

[ Lohnblatter generieren

Lohnlauf

Jan - Januar, 2024 [Januar]

li] Lohnblatter léschen

Report

Lohnblatt Person rechts

21 Datensatze aus 21 gefunden

Optionen

MNur Drucken, wenn Brutto- oder Nettolohn <>

Vormonat und hat Lohn

s MNur Drucken, wenn Auszahlung vorhanden ist

Ausgabe

Datei

Drucken

E-Mail

PN~

PDF

o o

Ausgeben

Update-Hinweis:

Lohnlauf selektieren

Report auswahlen

Mitarbeiter selektieren (Flag Uber alle setzten)
Lohnblatter generieren = Uber einen Doppelklick auf dem Mitarbeiter 6ffnet sich das Lohnblatt als

Ausgabe wahlen

Vaorschau Pers.Nr.
004
5 1004
1005
=) 1006
() 1007
0 1008
1009
=) 1010
=) 1012
h 1013
1014
=) 1015

Mame

van der Veen
Meier

Miller
Lakovic
Nettolino
Althaus
Goodyear
Suvasini

van d'Star
Kraft
Mebenverdienst

Cruise

w O

[l

Vorname
Monique
Sonja
Erika

Ivan
Antonio
Franz
Manon
Han Li Bo
Jan
Lucien
Emma

Tem

Der Versand der Lohnblatter per Mail ist nach dem Update nur noch mit den neuen Lohnblattern maglich.
Die «alten» Lohnblatter stehen nur noch zum Ausdrucken zur Verfligung, kénnen aber nicht mehr per Mail

Uber das Ausgabeportal einzeln an die Mitarbeiter versandt werden.

Bei angepassten Lohnblattern unter der Version 3.7.x mussen diese Anpassungen auf den neuen
List&Label-Lohnblattern wieder gemacht werden. lhr Vertriebspartner steht lhnen dazu gerne zur

Verfligung.
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AHV geringfugiger Lohn

Unter der Mitarbeiter-Stelle in den Lohncodes gibt es neu die Mdéglichkeit bei Mitarbeitern, welche
voraussichtlich weniger als CHF 2'500.00 pro Jahr verdienen, diese nicht bei der AHV abzurechnen.

Wichtig ist dabei, dass der AHV-Lohncode unter der Person auf «automatisch» bestehen bleibt. Unter der
Stelle — Lohncodes beim betroffenen Mitarbeiter kann dann der Lohncode «AHV Geringflgiger Lohn» von
«Nein» auf «Ja» umgestellt werden:

() Startseite “f Personal 2 1014 Nebenverdienst, Emma  x ¥

Q 1014 Nebenverdienst, Emma|Lohncodes

Personal

Partner Anstellungsstatus

Kinder Unbefristet bd
Auszahlung Lohnzahlungen pro Jahr

QsT 13 *
Ausbildung Nettoaufrechnung

Notizen Nein *
Res.-Felder

Dokumente

QST Jahrestbersicht

Reserve Lohncodes

Stelle @ ~
Code N, Bezeichnung Code
Stellen-Info
7510 Rickstellung 13. Monatslohn (Fibuj: Nein
Salar
7511 Autom. Lohnfortzahlungsberechn. (Krank/Unfall/EQ) Nein
I Lohncodes
7512 AHV Geringfiigiger Lohn Ja

Rech i
ecnnungswesen 7513 Reserve LC13

Lohnausweis

7514  Reserve LC 14

Statistik 7515 Reserve LC 15

Notizen 7516 GAV-Beitrag Schreiner i

Res,-Felder

Als Folge davon, wird bei den jeweiligen Mitarbeitern keine AHV abgerechnet, bis die von der AHV
festgelegte Eintrittsschwelle pro Kalenderjahr tberschritten wird. Aktuell liegt diese bei CHF 2'300.00.

Wird dieser Wert wider Erwarten trotzdem Uberschritten, rechnet Topal Payroll in der nachsten
Lohnabrechnung die geschuldete AHV rlckwirkend ab.
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Weitere Neuerungen

- Die Quellensteuerabzlige (Tabellenabzug in %) wird wieder entsprechend ausgewiesen
(Quellensteuerlohn * Prozentsatz des satzbestimmenden Einkommens)
- Lohnabrechnungen eines Mitarbeiters konnen Uber eine frei wahlbare Periode gedruckt werden

Mitarbeiter
1027 - Borm, Julia ~
Lohnlauf
o Periode
01.07.2023 31.12.2023 v

- PK-Berechnung mit Prozenttabelle: Stellenprozente flr Koordinationsabzug kénnen berdcksichtigt
werden.

- Standart-Lohnarten konnen angepasst (und auch wieder zurlickgesetzt) werden

- Auf der Auswertung Lohnblatt stehen mehrere Parameter flr den «Infoteil» zur Verfligung (im
Reportgenerator integriert)

- FAK-Kanton ist neu als Lohncode unter den Lohncodes eingefligt und nicht mehr bei den Kindern

- Globalmutationen erweitert um FAK-Kanton und Firmenkonto

- Grenzganger ltalien sind nach neuem Grenzganger-Abkommen abrechenbar (Zertifizierung aber
noch ausstehend)

- Statistik & Quellensteuer: interaktive MenUflhrung je nach notwendigen Angaben

- Vorlage-DB wieder auf SQL-Server 2017 erhéltlich

- Lohnabrechnungsfenster neu wahlweise horizontal oder vertikal moglich

- Bezeichnungen fir die Salarfelder unter Extras/Optionen «freischaltbar»

¢03  Optionen Strg+0
¢ @ Lizenz
[ Kundensp. Bezeichnungen bearbeiten

I [& Import Logs anschauen

- Sobald im aktuellen Lohnlauf eine Lohnberechnung vorhanden ist, kénnen keine Mitarbeiterdaten
mehr mutiert werden.

- Hinweismeldung bei einer Unterlizenzierung: Sind pro SQL-Instanz mehr aktive Mitarbeiter
vorhanden als lizenziert, kommt eine Hinweismeldung bei jedem Neustart und
Mandantenwechsel. Ebenfalls kdnnen keine weiteren Mitarbeiter mehr erfasst werden.
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